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Politika zdravlja i bezbednosti

Ne pravimo kompromise kada je u pitanju zdravlje i bezbednost. Kompanije u okviru 
NIBE Grupe poštuju nacionalne propise kao minimalni standard i uvažavaju 
međunarodno usaglašene principe. Težimo tome da naši zaposleni doživljavaju radno 
okruženje kao bezbedno, podsticajno i pogodno za lični i profesionalni razvoj. Kroz 
aktivnosti koje promovišu zdrav život, želimo da inspirišemo zaposlene da brinu o 
sopstvenom blagostanju. 

Povrede na radu izazivaju nepotrebnu patnju za pojedinca i gubitak produktivnosti za 
kompaniju. Zbog toga je bezbedno radno okruženje strateški prioritet. Naš krajnji cilj 
jeste radno mesto bez zdravstvenih rizika i povreda. Očekujemo da sve kompanije 
sistematski rade na kontinuiranom unapređenju radnog okruženja. 

Poseban fokus stavlja se na preventivne mere i individualnu odgovornost zaposlenih 
za sopstvenu bezbednost. Odgovornost za sprovođenje propisa prenosi se kroz linijsku 
strukturu organizacije. 

Lideri moraju biti dosledan primer. Zdravlje i bezbednost treba da budu deo dnevnog 
reda na smenskim sastancima, dnevnim proizvodnim sastancima, sastancima 
odeljenja, menadžmenta, odbora i drugim relevantnim sastancima. Ova politika se 
primenjuje zajedno sa pratećom dokumentacijom koja se odnosi na zdravlje i 
bezbednost, uključujući zaštitu od požara i rukovanje hemikalijama. 

Lice sa stručnim znanjem iz oblasti zdravlja, bezbednosti i relevantnog zakonodavstva 
treba da bude imenovano za koordinaciju svih aktivnosti u vezi sa zdravljem i 
bezbednošću, kao i za rad bezbednosnog komiteta. Svi lideri treba da prođu obuku iz 
sistematskog rada na zdravlju i bezbednosti. Zaposleni moraju biti informisani o 
rizicima i obučeni za bezbedno ponašanje. Posetioci i izvođači radova moraju dobiti 
dovoljno informacija kako bi mogli da obavljaju svoje zadatke u skladu sa našim 
pravilima bezbednosti. 

Očekujemo da sve kompanije unutar NIBE Grupe imaju uspostavljen sistem upravljanja 
koji obuhvata najmanje sledeće elemente: 

• Procene rizika radi identifikacije i otklanjanja nedostataka u radnom okruženju,
uključujući ergonomiju, koji mogu uticati na fizičko ili mentalno zdravlje.

• Merenje radne higijene u vezi sa izloženošću gasovima, prašini, buci,
rastvaračima ili izocijanatima. Potrebno je obezbediti odgovarajuću ličnu
zaštitnu opremu i poštovati zakonski propisana ograničenja. Za poslove sa
posebnim zdravstvenim zahtevima, neophodno je prethodno odobrenje
nadležnog lekara.

• Bezbednosne šetnje u cilju otkrivanja nedostataka i održavanja reda.
Predstavnici menadžmenta treba da u njima učestvuju u planiranim
intervalima. Ciljevi i akcioni planovi zasnovani na identifikovanim oblastima za
unapređenje i ciljevima NIBE Grupe.

• Redovne kontrole protivpožarne opreme, dizalica, viljuškara, mašina i drugih
uređaja koji mogu predstavljati rizik u slučaju kvara. Izvršene kontrole moraju
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biti dokumentovane i/ili obeležene datumom provere. 

• Prijavljivanje incidenata i povreda. Zaposleni treba da budu podstaknuti da
prijavljuju incidente i učestvuju u istragama.

• Pripremljenost za vanredne situacije. Vežbe evakuacije i revizije planova za
vanredne situacije treba da se sprovode najmanje jednom godišnje. Rezultati
vežbi se dokumentuju i analiziraju radi dodatnog unapređenja.

• Sve investicije i druge organizacione promene moraju uzimati u obzir
potencijalne mogućnosti za unapređenje zdravlja i bezbednosti zaposlenih.
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